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Videoconferencia

A las 09:00 horas se reunid, mediante videoconferencia, la Comision Permanente del Foro de
Gobierno Abierto con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn del acta de la reunién anterior.

2. Presentacion y debate del borrador de IV Plan de Gobierno Abierto por la Vicepresidenta
primera del Foro.

3. Debate sobre las propuestas de acuerdos del pleno sobre prdorroga del mandato de los
vocales de la comisidn permanente y de la vicepresidencia segunda y creacion de grupos
de trabajo y modificacién de las normas complementarias de funcionamiento del Foro de
Gobierno Abierto.

4. Debate sobre el Calendario de reuniones durante el periodo de vigencia del IV Plan de
Gobierno Abierto.

5. Ruegos y preguntas.

Asistieron a la reunidn y excusan su asistencia los miembros de la Comisién Permanente del
Foro. Presidio la sesion el presidente de EAPN, representante de la Plataforma del Tercer Sector, a
quien corresponde en este periodo la vicepresidencia segunda del Foro de Gobierno Abierto en
representacion de la sociedad civil. Actué como secretario el Coordinador de Area de Gobierno
Abierto.

Con caracter previo a la reunidn, y a los efectos de su preparacion, se habian remitido a los
miembros de la Comisidn los siguientes documentos:

e Borrador del Acta de la reunidén del 08 de junio de 2020.

e Borrador final del IV Plan de Gobierno Abierto.

e Nota informativa sobre propuesta de mejora de funcionamiento del foro

e Acuerdo para la mejora del funcionamiento del Foro

e Propuesta de Calendario de reuniones durante el periodo de vigencia del IV Plan de
Gobierno Abierto

La Directora General de Gobernanza Publica (en adelante DGGP) dio la bienvenida a los miembros
de la Comisidn y les agradecié su asistencia. Asi mismo, el presidente de la Comisién dio la
bienvenida a las personas participantes, expresando su reconocimiento a la DGGP y a su equipo por



el esfuerzo realizado para poder aprobar el IV Plan, asi como a todas las organizaciones que han
aportado sus ideas al mismo. A continuacién, destacé la relevancia de este Plan, especialmente en
un momento de pandemia, en el que los principios de Gobierno Abierto se hacen mds necesarios
gue nunca, aborddndose seguidamente el orden del dia de la reunion

1. Primer punto del orden del dia. Aprobacion del Acta de la reunién celebrada el dia 8
de junio de 2020

Se aprobé el Acta por unanimidad al no formularse ninguna observacidn al borrador previamente
remitido.

2. Segundo punto del orden del dia. Presentacion y debate del borrador de IV Plan de
Gobierno Abierto por la Vicepresidenta primera del Foro

Tomo la palabra la DGGP y explicod que el borrador de IV Plan establece diez compromisos en torno
a los cuatro ejes, que se marcaron en el Documento Marco aprobado por esta Comisidn
Permanente en 2019. Ademas, se acordo la consideracion de dos ejes transversales relativos a la
inclusion social y a la Agenda 2030.

Los diez compromisos del IV Plan son los siguientes:

1. Reforma del Marco regulatorio: Aprobacidon del Reglamento de la Ley de transparencia,
Ratificacion del Convenio y reforma de la ley de transparencia.

2. Plan de refuerzo y mejora de la transparencia

3. Plan de mejora de la participacién, que incluye iniciativas como la creacién de laboratorios de
innovacion.

4. Huella normativa

5. Sistemas de integridad Publica, con iniciativas importantes con la regulacién del registro
obligatorio de grupos de interés y la modificacion de la ley de incompatibilidades del personal al
servicio de las AA.PP.

6. Proteccién de denunciantes

7. Educacién y formacién en gobierno abierto

8. Comunicacioén inclusiva.

9. Observatorio de Gobierno Abierto (24 mejores practicas de los ministerios)

10. Iniciativas de dmbito Autondmico y Local. 53 iniciativas de las Comunidades y ciudades
auténomas y un gran compromiso de la FEMP.

El Plan responde a una estrategia global mas amplia, de cuatro afios y no de dos, como en planes
anteriores y tiene vocacién nacional ya que incluye a todos los niveles de administracién. Ademas
recoge herramientas de comunicacién, seguimiento, evaluacidon y gobernanza: un plan de
comunicacion inclusiva, una plataforma de seguimiento en el portal de transparencia y un sistema
de evaluacién que ira mas alla de MIR de la OGP, y se reforzard con el IEPP.

La Directora recordd, a continuacidn, los hitos en el proceso de elaboracién y aprobacién del IV
Plan, destacando las dos rondas de talleres paritarios AAPP-sociedad civil, que se desarrollaron en
junio y septiembre. También recordd todos los elementos incorporados tras las consultas publicas,
en las que se recibieron 130 propuestas ciudadanas y 83 observaciones, respectivamente. Destaco,
por ultimo, que este Plan lo esta conociendo mucha mas gente que el anterior y tiene mas interés.
Es un Plan compartido entre actores publicos y privados, con una clara vocacidon transformadora y
proyectos muy ambiciosos.



El presidente intervino, sefialando que uno de los grandes retos a los que nos enfrentamos es que
este IV Plan sea mas conocido tanto por las AA.PP. en su conjunto como por la sociedad civil. Y con
ello, que se cumplan sus objetivos.

Se abrié turno de palabra, en el que intervinieron las siguientes personas y organizaciones:

Consejo de Consumidores y Usuarios. Destacd la relevancia que tiene dar a conocer el Plan entre
los consumidores y usuarios, mediante medidas efectivas y hacerlo llegar a los ciudadanos. Segun
sus sondeos, este Plan todavia no llega a la ciudadania, especialmente a los sectores mas
vulnerables. Expresé la necesidad de hacer efectivo el derecho a la informacidn a las personas que
no tienen todas las posibilidades, como las personas que no acceden a las Nuevas Tecnologias o las
que residen en la Espafia vacia, estando pues, ante un reto digital importante. Vamos a trabajar
para que Espafia sea un referente en transparencia.

El Profesor L C. reconocidé los grandes cambios que han traido los tres planes anteriores y, en
relacidon con el borrador de IV Plan, seiald la relevancia que tiene que de las 100 medidas que
integran sus 10 compromisos, 53 no son de la AGE, lo que demuestra su importancia. Ademas,
reconocié que ha sido un plan muy abierto e inclusivo.

Gobierno de Navarra. Dio la enhorabuena a la DGGP y anuncid que tendrdan muy en cuenta los pasos
seguidos para aprobar el IV Plan a la hora de elaborar el primer Plan de Gobierno Abierto de
Navarra. Hizo también una reflexién sobre la dificultad que entraia dar a conocer estos nuevos
compromisos de Gobierno Abierto y conseguir la colaboracién de la ciudadania para hacerlos
realidad. Su objetivo principal era recorrer Navarra presencialmente, pero ahora estan planificando
cémo conseguir esa participacion a través de medios digitales y, a la vez, superar los desafios de la
brecha digital.

Asociacion de Archiveros de la Funcion Publica. Mostrd su satisfaccidon con el IV Plan pese a que
algunas de sus propuestas no se hayan incluido y confia en que algunas de ellas sean tenidas en
cuenta en el momento de la implementacién.

Access Info. Dio la enhorabuena al equipo, y sefiala que ha citado en el OGP a este proceso como
modelo a seguir por otros paises. Sefiald el reto de mantener a la sociedad civil involucrada en el
proceso de implementacién y seguimiento del IV Plan, pese a los pocos recursos con los que
cuentan la mayoria de organizaciones. Afirmé que tenemos el reto de involucrar a mas sectores de
la sociedad civil, que trabajan en areas conectadas con el IV Plan, pero que aln no han participado
por desconocimiento. Espafa es uno de los paises del mundo con mds actividades relacionadas con
el OGP, que cumplird su décimo aniversario en 2021. Manifestd su satisfaccion por la entrada
dentro del programa subnacional de la OGP, de Cataluiia y Aragon.

El profesor | C agradecio el trabajo bien hecho y plantea su perspectiva académica, con la teoria del
agenda-setting, es decir, incorporar el IV Plan a la agenda politica. Recuerda la importancia de la
educacién en Gobierno Abierto.

FEMP. Reconoci6 el trabajo realizado y subraya el compromiso de la FEMP y sus recursos para
cumplir el IV Plan, pese a lo ambicioso de los proyectos que incluye.

La DGGP agradecidé todas las felicitaciones, recordando que la Subdireccién General de Gobierno
Abierto (SGGA) es de reciente creacion. Agradecid, ademas, el trabajo tanto de la sociedad civil,
como de las CCAA y la FEMP, asi como de varios ministerios, como el de Presidencia o el de Justicia,
para el desarrollo de algunos de los compromisos.

Considerd la Directora que la comunicacion va a ser un gran reto y anuncia que la SGGA explicara
con mayor detalle la formacién del nuevo grupo de trabajo de comunicacion. Finalmente, subrayé
que el objetivo de la DGGP es cumplir el Plan al 100% vy si puede ser incluso mds, ya que el Plan es



abierto y puede incluir nuevos elementos a lo largo de estos cuatro afios. Se acordé elevar al Pleno
de Foro.

3. Tercer punto del orden del dia. Debate sobre las propuestas de acuerdos del pleno
sobre prérroga del mandato de los vocales de la comisién permanente y de la
vicepresidencia segunda y creacién de grupos de trabajo y modificacion de las normas
complementarias de funcionamiento del Foro de Gobierno Abierto

La DGGP anuncié que deberd procederse, tras la aprobacién del nuevo Plan, segun establece la
Orden de creacién del Foro, a la renovacion de todos los vocales que representan a la sociedad civil.
La AGE también revisara los vocales de los Ministerios que van a representarla.

Transitoriamente, hasta que se produzca la renovacién se prorrogard el mandato de los vocales
representantes de la sociedad civil en el pleno y de la Comisién Permanente, asi como el mandato
del actual Vicepresidente segundo, que se encuentra en funciones. Todo ello con el fin de no
demorar la implementacién del IV Plan y la constitucién de los grupos de trabajo.

De acuerdo con la propuesta que se presenta, se crearan cinco grupos de trabajo para cada uno de
los ejes del plan, que se reuniran al menos una vez al mes. Estos grupos podran crear talleres
monograficos segun temas a tratar, visto el buen resultado que han dado para la elaboracién del IV
Plan.

Los grupos de trabajo se reuniran una vez al mes (de enero a mayo y de junio a noviembre), la
Comisidon Permanente se reunira semestralmente y habrd una reunién al afio del Foro. La DGGP
termind su intervencidn seiialando que se ha acordado planificar las reuniones a cuatro afios

Tomo la palabra la SGGA que, ademas de agradecer el trabajo de los miembros de la Comision,
explicé la composicion y funciones de seguimiento y rendicidon de cuentas de los cinco grupos de
trabajo que se proponen en el acuerdo:

- Grupo de transparencia: compromisos 1y 2

- Grupo de participacion: compromisos 3y 4

- Grupo de integridad: compromisos 5y 6

- Grupo de formacidn: el compromiso 7

- Grupo de comunicacidn y colaboracién: compromisos 8, 9 y 10.

La idea es que este ultimo grupo también promueva la colaboracién entre los diferentes ambitos,
con cuatro representantes de sociedad civil y cuatro de las AAPP.

La designacién de los miembros de la sociedad civil en este Grupo se hara de acuerdo con las
organizacionesy, para determinar la representacion de la academia, se tendrad en cuenta a aquellas
personas que tengan mayor conocimiento en comunicacion. En cuanto a las CCAA se propondrd a
dos titulares y a dos suplentes, que, si todo va bien, rotaran cada dos afios. Por ultimo, se intentaria
contar con expertos en comunicacion en la administracién local.

Este Grupo, ademas de encargarse de la comunicacidn, hara seguimiento de todas las iniciativas
sectoriales y de los dmbitos autondmico y local.

Se enviara la propuesta para la creacion del Grupo y se establecerdn sus objetivos en el mes de
enero, cuando se relina por primera vez.

Se abrid turno de palabra, en el que intervienen las siguientes organizaciones:

- Access-Info. Ofrecié la experiencia de Access Info en materia de comunicacion.



- Archiveros de la Funcién Publica. Su representante pregunté cémo se formaliza la participacién
en los grupos. Se comenta que se podra solicitar tras la renovacidn de los representantes de la
Sociedad civil

Se acordo elevar al Pleno de Foro

4. Cuarto punto del orden del dia. Debate sobre el Calendario de reuniones durante el
periodo de vigencia del IV Plan de Gobierno Abierto I.

La DGGP afirmd que quiere poner en marcha los grupos cuanto antes y trasladd, si los miembros
de la Comisidn estdn de acuerdo, la aprobacién del calendario de trabajo a la reunion del Foro.

5. Quinto punto del orden del dia. Ruegos y preguntas
No hubo ruegos y preguntas.

La DGGP cerrd la sesidn, con el agradecimiento a todos los miembros de la Comisiéon por su
participacién y dedicacidn.



