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ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION DEL FORO

DE GOBIERNO ABIERTO.
Martes, 4 de abril de 2023

Alas 12:00 horas se reunid, mediante videoconferencia, el Grupo de Trabajo de Formacién del Foro
de Gobierno Abierto con el siguiente orden del dia:
e Aprobacidn del acta de la reunion anterior.

e Informacién sobre el estado de los compromisos del Eje de Educacién y formacién en
gobierno abierto.

e Proximos pasos.
e Ruegosy preguntas.

Adjunto a la convocatoria se remitio la siguiente documentacién:
v Acta de la reunién del Acta de la reunidn de 4 de octubre de 2022

v' Tabla con compromisos del Eje de Educacién y formacion.

Asistieron a la reunién los miembros del Grupo de Trabajo y personas invitadas relacionadas en el
anexo | de la presente acta. Preside la reunién la Directora General de Gobernanza Publica (DGGP)
y acta como Secretaria la Jefa de Area de Gobierno Abierto.

La DGGP abrié la sesion dando la bienvenida a los asistentes y agradecié su participacion en la
reunion.

1. Primer punto del orden del dia. Aprobacidn del Acta de la reunién anterior

Se procedié a la aprobacién del acta de la reunién del 4 de octubre de 2022, al no haberse
formulado observaciones a la misma.

2. Segundo punto del orden del dia. Informacion sobre el estado del compromiso 7: Eje
Educacion y Formacién en Gobierno abierto.

Recordd que este compromiso se despliega en cuatro iniciativas:
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- Laprimera se refiere a la Educacion en gobierno Abierto dirigida a la ciudadania en general
y al publico experto.

- lasegunda, referida a la Elaboracién de una guia de gobierno abierto.

- latercera a la Reducciéon de la brecha digital: formacion y acreditacion de competencias
de la mujer rural.

- Y la cuarta: Formacion del Personal empleado publico.

En el seno del Foro de Gobierno Abierto se pudo compartir el informe de evaluacién intermedia
que, a fecha de 29 de octubre de 2022, el estado de cumplimiento del eje 7 y, en concreto de sus
20 actividades es el siguiente: 12 actividades estan finalizadas, 6 actividades en ejecucién parcial y
2 no iniciadas.

INICIATIVAS 7.1. EDUCACION EN GOBIERNO ABIERTO DIRIGIDA A LA CIUDADANIA EN GENERAL Y
AL PUBLICO EXPERTO Y 7.2. ELABORACION DE UNA GUIA DE GOBIERNO ABIERTO

La DGGA excuso la asistencia de los miembros del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales
(CEPC) en esta reunidn e indicé que se habia remitido informacién sobre la actividad pendiente en
esta iniciativa que es la relativa a la actividad 7.2.3 Difusidn de la guia, la Guia fue publicada
en la web oficial del CEPC y continuard en difusion abierta hasta la total finalizacion del IV
Plan y se mantendrd también después de esa fecha. Desde el 20 de septiembre del 2022 a
29 de marzo de 2023 se han computado 383 visitas al sitio web sitio web. En el periodo
anterior: desde el 1 de enero al 20 de septiembre de 2022 se computaron 405 visitas al
sitio web.
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7.3.REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL: FORMACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS DE LA
MUJER RURAL: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

La DGGP dio la bienvenida a la subdirectora General de Atencién al Ciudadano, Documentacién y
Publicaciones y a la subdirectora General de Orientacidn y Aprendizaje a lo largo de la vida
(SGOALV), que toma la palabra para informar sobre la iniciativa 7.3. Indico que, como ya se ha
expuesto en ocasiones anteriores, el proceso de implantacidn de las Aulas Mentor sigue haciéndose
conforme convocatoria de ayudas a la creacién de nuevas aulas, tanto en entidades locales
territoriales y entidades publicas dependientes de las entidades territoriales. Desde el pasado 19
de marzo hasta el proximo 9 de mayo, estd vigente la convocatoria del afio en curso para la creacion
de Aulas Mentor, con el objetivo es ampliar la red de aulas. Estd previsto a mediados de afo, abrir
una linea de ayuda para que en esta misma convocatoria concurran entidades sin animo de lucro
con el objetivo de aumentar el grado de cobertura y la capilaridad de aulas. En la dltima reunidn
del grupo de trabajo, estaba en curso una convocatoria especifica de Aula Mentor, de unidades de
orientacion profesional, que se crean en el territorio con la idea de favorecer procesos de
informacidén y orientacién a la poblacién adulta, con el fin de ayudar a estas personas a configurar
itinerarios para la mejora y acreditacién de competencias y especificamente la competencia digital.
La convocatoria se resolvié el pasado mes de diciembre, actualmente se estdn activando con
distintas velocidades las 100 nuevas unidades de orientacion profesional creadas. El grado de
activacion de estas nuevas aulas depende de tanto de los municipios, como de las entidades sin
animo de lucro y sus posibilidades de contar con perfiles cercanos a la orientacién profesional. En
aquellos casos en que se carece de este personal se han abierto procesos de seleccion.

Los datos orientativos con los que se cuenta identifican sinergias entre el aula mentory las unidades
de orientacién profesional, que estan sirviendo para identificar nicleos de poblacién necesitados y
hace patente al tejido productivo de la zona de la necesidad de acreditar estas competencia en sus
trabajadores, destacando los sectores de la construccion y agricultura. Ni las Aulas Mentor ni las
unidades de orientacién profesional, son entidades acreditadoras por lo que a través de los
certificados digitales que se expiden tras la superacion del itinerario formativo de Mentor, se estd
facilitando al ciudadano el proceso de derivacién a las oficinas de acreditacion de la comunidad
auténoma donde se ubica el Aula Mentor.

Por ultimo, indico que desde el comienzo del programa se han triplicado el nimero de aulas
Mentor, que necesitan de coordinacidn constante para su implantacién y para el fortalecimiento
de la red. Esta prevista la realizaciéon de un encuentro de aulas mentor en la ciudad de Mérida, los
dias 28 y 29 de septiembre, la prescripcion se abrira la tercera semana de abril, y se ofrecera
informacidn al Grupo de Trabajo de Comunicacion para su difusidn. Se trata de un encuentro
nacional, de caracter técnico dirigido a los administradores y representantes legales de las
entidades locales y asociaciones donde se cuenta con un Aula Mentor.

La DGGA agradecio la informacién y valoré muy positivamente este proyecto que tuvo oportunidad
de conocer en la presentacién de la Semana de la Administracién Abierta en 2022 en Madrigal de
las Altas Torres.
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7.4 FORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

La DGGA dio la palabra al Subdirector General de Aprendizaje del INAP (SGA) para que expusiera
los avances realizados en esta iniciativa y su estado de cumplimiento.

El SGA compartid presentacidn para exponer la situacidn de las actividades que actualmente tienen
en tramite. Indica que estas actividades en el ambito de la formacién del empleadas y empleados
publicos, encuadradas en el IV Plan de Formacion en Gobierno Abierto 2021-2024, se encuadran
también en la Estrategia de Aprendizaje del INAP 2023-2024. En la evaluacién intermedia de la
actividad 7.4.6, de los dos primeros afios y que presenta una alta demanda, pone de relieve la
capacidad de las actividades programadas, con mas plazas y quizas mds ediciones para este afio
2023 y para 2024. Se espera también una mejora de la difusién con la publicacién en la propia red
del INAP, tanto del propio informe como de los resultados obtenidos.

Respecto a las actividades 7.4.4 y 7.4.5, los datos de seguimiento resumen la ejecucion del Plan, en
2022, se han realizado 20 actividades con 24 ediciones y se han formado mds de 3400 empleadas y
empleados publicos, tanto en el programa de desempefio continuo, que incluye actividades en el
ambito local y los cursos selectivos, formacion muy relevante sobre todo en los cursos del grupo de
ingreso al Al, junto con la formacién en igualdad y no discriminaciéon y en agenda 2030. Esta
formacion compone el Eje 1 competencial que se ha creado en el marco de la Estrategia de
Aprendizaje. Para 2023, las previsiones son de mejora, respecto a la estimacidn presupuestaria, en
estos dos afios de ejecucion la inversién en estos objetivos de aprendizaje para el personal de las
administraciones publicas se acercara a los 400.00 euros invertidos.

Sefalé como claves promover una administracién mas trasparente, participativa, colaborativa,
integra, que responda a las demandas y que se llevan a cabo a través de acciones formativas tanto
de cardcter general como especificas y que abordan distintas ambitos del gobierno abierto, la
transparencia, la rendicidn de cuentas, la participacion ciudadana, la colaboracion institucional y la
innovacién publica. Aspectos, todos ellos recogidos tanto en el marco del IV Plan de Gobierno
Abierto como en la Estrategia de Aprendizaje. Dentro de esta, se incluyen planes tematicos donde
ocupa un papel fundamental el de formacién en Gobierno Abierto. La revisidén intermedia les ha
permitido concluir que el balance es positivo, por la contribucidn a la Estrategia de Aprendizaje, y
también a los ODS, en particular el 16, de instituciones sélidas que contribuyan a un contrato social
ma3s abierto y dindmico. Esperan incrementar las plazas y ediciones, asi como mejorar la difusion
del propio plany la rendicidn de cuentas, con la publicacidn del informe intermedio en la web del
INAP y sus redes sociales.

La DGGP agradecié la intervencion y felicito al INAP por la elaboracién de la Estrategia de
Aprendizaje, modelo participativo muy interesante y ejemplo de buenas practicas. Sefialo que la
semana anterior, se celebro la sexta reunion del grupo de trabajo de Gobierno Abierto de la OCEDE,
que se enmarca en la iniciativa que se adopté en la reunidn ministerial de Luxemburgo, de
generacién de confianza y fortalecimiento de la democracia. En esa reunion Espafia presento los
avances en materia de formacién e informacién en gobierno abierto resaltando el caracter
transversal de las actividades de formacién, ya que una de las principales preocupaciones de la
iniciativa tanto de refuerzo de la democracia de la OCDE como del grupo de trabajo en particular,



I-l‘;-l

GOBIERNO
ABIERTO

es conseguir que las politicas de gobierno abierto rebasen esta consideracidn de politica nicho y se
adquiere un caracter transversal.

Abrid a continuaciéon un turno de palabra:

- Consejo de Consumidores y Usuarios. Su representante en relacién con el encuentro estatal
al que ha hizo mencién la SGOALYV, ofrecié la posibilidad de que una vez cuenten con el
programa de la jornada, se pueden encargar de pasdrselo al Consejo de consumidores y
organizaciones que forman parte del mismo, para su difusién. La SGOALV agradecié la
iniciativa.

- Representante de ACREDITA. Indico que desde su asociacién estan impartiendo unos cursos
sobre Transparencia y buenas practicas, a empleadas y empleados publicos, han impartido
un curso para el Instituto de Canarias (ICAD) y también se lo han ofrecido a distintos
ayuntamientos, la formacidn tiene caracter técnico y esta impartido por un equipo
multidisciplinar, abarcan el concepto y contexto de transparencia, el derecho de acceso, la
gestion documental, entre otros.

La DGGP agradecié ambas intervenciones.

4. Cuarto punto del orden del dia. Proximos pasos a seguir:

La siguiente reunidn prevista es la del Grupo de Trabajo de Transparencia el préximo 9 de mayo.
La préxima reunién de este Grupo de Trabajo serd en el mes de octubre de 2023.

Agradeciendo a todos los organizadores de actos de la Semana de la Administracién Abierta que en
esta edicion ha sumado 1025 eventos, incrementando muy significativamente la cifra de 2022.,
revalidando la posicion dentro de la Alianza de Gobierno Abierto a lo que se suma la incorporacion
de Espafia. Sefiala también que 9 ministros han participado en actos de la semana, asi como la
participacién de los tres niveles de las administraciones.

5. Quinto punto del orden del dia Ruegos y preguntas.

Al no realizarse ninguna intervencién y finalizado el orden del dia, la DGGP agradecié a los
miembros del grupo de trabajo e invitados su asistencia a la reunion y levanta la sesidn a las 12:30
horas.

En Madrid a 4 de abril de 2023
La sg‘cretaria .
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