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SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

158.678
EFECTIVOS TOTALES AGE

70.829
EFECTIVOS DE LA AGE EN TD

Porcentaje de efectivos de la AGE en TD 44,64%

EFECTIVOS DE LA AGE EN TD POR GENERO

Base 70.829 efectivos totales MUJERES TD 2 6 , 6 0 OA)

28.628

‘/ "o | HomBres TD 18,04%




SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

",

0
158 678 17% 15%

EFECTIVOS TOTALES AGE

27.090 Efectivos TD 24.128 Efectivos en TD
o PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO PERSONAL GESTION
44,64%
Efectivos de la AGE en "/ ’
Trabajo a Distancia. 0
11% 2%
0

(70.829 Efectivos TD)

17.157 Efectivos en TD 2.454 Efectivos EN TD
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SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PERFIL DE TRABAJO A DISTANCIA DE LA AGE POR MODALIDAD DE TD

Base: 70.829 EFECTIVOS EN TRABAJO A DISTANCIA

Distribucion % Efectivos en Trabajo a Distancia por Distribucion MUJERES TRABAJO A DISTANCIA por Distribucion HOMBRES TRABAIO A DISTANCIA por
Modalidalidades. Modalidades. Modalidades
Base 70.829efectivos en TD Base: 42.201 MTD pase: 28628 TID
25.000
21.351 25000
20.000 20.000
14.519
= PE D 15.000 12.223 15.000
8.627
= PF 3D 10.000 10.000 8.076
VX 6.033
5.000 5.000 - .
0 0

PEF2D PF3D MEX PE 2D PE 3D MEX

— [ Modalidad excepcional ] —] [ Presencia fisica 3 dias ] [ ] [ Presencia fisica 2 dias ]




SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Efectivos en Trabajo a distancia por modalidades y género

35.870

20.299

21.351
14.660

14.519
8.627
- b

PEF2D PF3D MEX
m MUJERES

12.223
8.076

70.829

42.201

28.628

TOTALTD
HOMBRES mTOTAL




SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PERFIL DE TRABAJO A DISTANCIA DE LA AGE POR TIPOLOGIA DE PUESTO

Base: 70.829 EFECTIVOS EN TRABAJO A DISTANCIA

Distribucién Efectivos en Trabajo a Distancia por Tipologia de Efectivos MUJERES EN TRABAJO A DISTANCIA por tipologia de Efectivos HOMBRES EN TRABAJO A DISTANCIA por Tipologia de
Puesto de Trabajo. Base 70.829 efectivos en TD puesto de trabajo.Base 42.201 mujeresen TD Puesto de Trabajo. Base 28.628 hombresen TD
‘ 20.000 20.000
17.183
4% 17.500 17.500
14.062
‘ 28% 15.000 15.000
- 12.500 12.500
9.729 9.907 10.066
10.000 10.000
7.428

7.500 7.500
5.000 5.000

2.500 1.227 2.500 1.227

0 N 0  —
mT1TD =T2TD =T3TD =mT4TD 2T1TD =T2TD =T3TD =TATD mT1TD =T72TD =T3TD =T4TD

[ ] [ T1 Personal apoyo administrativo ] —/ [ T2 Personal de gestion ] o [ T3 Mandos intermedios ] [ ] [ T4 Personal directivo ]




SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PERFIL TRABAJO A DISTANCIA
POR MODALIDADES Y GENERO

AGE EFECTICOS POR MODALIDAD TD Y GENERO

PF2DM
25.000

20.000

15.000
PFEXDH PF2DH

10.000

PFEXM PF3DM

PF3DH

PERFIL DEL TRABAJO A DISTANCIA

POR TIPOLOGIA DE PUESTOS DE TRABAJO Y GENERO

AGE EFECTIVOS EN TD POR TIPOLOGIA PUESTO Y GENERO
T1TDM
25.000

20.
T4 TDH 0.000 T1TDH

15.000

10.000
5.000
T4 TDM

0 T2 TDM

T3 TDH T2 TDH

T3 TDM



PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR TIPOLOGIA DE PUESTOS DE TRABAJO Y GENERO

MVAU MJUI MIGD MDEF
T1TDM
200 T1TDM T1TDM T1TDM
100 100 200
T4 TDH 150 T1TDH 20 20
T4 TDH T1TDH T4 TDH T1TDH T4 TDH 150 T1TDH
100 60 60 100
© 40 40
20 20 50
0 } 0 0 0
T3TDM T3TDM T3TDM T3TDM
MVAU: Datos personal extinto M2 Justicia
en MPJRC
MDCA MEFD MECM MPJRC
T1TDM T1TDM T1TDM T1TDM
500 500 500 500
400 400 400 400
300 300 300
200 200 200
100 100 100
0 0 0 )
T3TDM T3TDM T3TDM T3TDM




PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR TIPOLOGIA DE PUESTOS DE TRABAJO Y GENERO

MITU
T1TDM

T4 TDH 300 T1TDH

100
T4TDM 0& T2TDM

T3 TDH T2 TDH

T3TDM

MCNU
T1TDM
1000

T4TDH — 80 T1TDH
600

400
200
T4TDM 0 T2TDM

T3 TDH T2 TDH

T3TDM

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

MAUC

T1TDM
500

200 T1TDH
300

200
100
0 T2TDM

T2 TDH

T3TDM

MCLT

T1TDM
1000

800 T1TDH
600

400

200
0 T2TDM

T2 TDH

T3TDM

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

MAPA

T1TDM
500

400
300
200
100

T3TDM

MINT

T1TDM
1000

800
600
400
200

=]

T3TDM

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

T4TDM

T3 TDH

MSND

T1TDM
800

600 T1TDH
400
200

0 k T2 TDM

T2 TDH

T3TDM

500 T1TDH
0 T2 DM

T2 TDH

T3TDM



PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR TIPOLOGIA DE PUESTOS DE TRABAJO Y GENERO

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

MTMD

T1TDM
1500

1200
900
600
300

T3TDM

MHAC

T1TDM
8000

6000

T3TDM

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

T4 TDH

T4 TDM

T3 TDH

T4 TDH

T4 TDM

T3 TDH

MTED

T1TDM
1500

1200
900
600
300

T3TDM

MISM
T1TDM
10000
8000
6000
4000
2000

T3 TDM

T1TDH

T2 TDM

T2 TDH

T1TDH

T2 TDM

T2 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

T4 TDH

T4TDM

T3 TDH

MTES

T1TDM
2500

2000
1500
1000

500

T3TDM

MTDF

T1TDM
500

400
300
200
100

T3 TDM

MTDF: Datos de Transformacion Digital (SEDIA,

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

T1TDH

T2TDM

T2 TDH

SETELECO, SGAD) en MECM




PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR MODALIDADES Y GENERO

MVAU
MIUI MIGD VIDEF
PF2DM PF2DM PF2DM PF2DM
200 100 100 200
150 80 50 150
PFEXDH 100 PF2DH PFEXDH ig PF2DH PFEXDH ig PF2DH PFEXDH 100 PF2DH
20 20 20 50
0 ) 0 0 0
PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM
PF3DH PF3DH PF3DH PF3DH
MVAU: Datos personal extinto M2
Justicia incluidos en MP
MDCA MEFD MECM MPJRC
PF2DM coo PF2DM PF2DM
500 500
400 e 400
300
PEEXDH 300 PE2DH PFEXDH 260 PF2DH PFEXDH 300 PFE2DH PEEXDH PF2DH
200 200
100 100 100
0 0 0 ‘
PFEXM PF3DM PF3DM PFEXM PF3bM
PF3DH PF3DH PF3DH PR3DH
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PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR MODALIDADES Y GENERO

MITU
PF2DM MAUC MAPA MSND
500
PF2DM PF2DM PF2DM
400 500 500 200
PFEXDH 200 PF2DH — — o 600
200 PFEXDH e PF2DH PFEXDH 400 PF2DH
0 200
100 200
0
0 0
PFEXM PF3DM
PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM
PF3DH
PE3IDH PF3DH PF3DH
MCLT MINT
MCNU MTRM
PF2DM PF2DM PF2DM PF2DM
1.000 1.000 1.000
800
PFEXDH PF2DH PFEXDH PF2DH PFEXDH PF2DH PFEXDH 600 PF2DH
400
PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM
PF3DH PF3DH PF3DH PF3DH
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PERFIL MINISTERIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA POR MODALIDADES Y GENERO

MTMD MTED MTES
PF2DM PF2DM PF2DM
1.500 1.500 2.500
1.200 1.200 2.000

PFTDH 560 PF2DH

PFEXDH 900 PF2DH PFEXDH 1500 PF2DH
600 1.000
3 500
0
PFEXDH PF3DM
PFEXM PF3DM PFEXM PF3DM
PFEXM PF3DH
PF3DH PF3DH
MISM MHAC MTDF
PF2DM PF2DM I:_’O(F)’FZDI\.ﬂ
15.000
10.000 15000 Ao
8.000 -
9.000 PFEXDH 200 PE2D
— 6.000 - PFEXDH o0 PF2DH 200
- 100
4000
3.000 6
0 |
PFEXM PF3DM
PFEXM PF3DM
PFEXM PF3DM
PF3DH
PF3DH .
MTDF: Datos de Transformacién Digital (SEDIA,
PF3DH SETELECO, SGAD) incluidos en MECM
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SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Glosario de siglas utilizadas:

TD: Trabajo a distancia

PF2D: Presencia fisica 2 dias

PF3D: Presencia fisica 3 dias

MEX: Modalidad excepcional

T1: Personal de apoyo administrativo
T2: Personal de gestion

T3: Mandos intermedios

T4: Personal directivo

M: Mujeres

H: Hombres

Glosario de siglas Ministerios:

MAUC: Asuntos Exteriores, Unién Europea MTED: Transicidon Ecoldgica y el Reto

y Cooperacion Demografico

MPIC : Presidencia, Justicia y Relaciones MCLT: Cultura

con las Cortes MECM: Economia, Comercio y Empresa
MDEF: Defensa MSND: Sanidad

MHAC: Hacienda MDCA: Derechos Sociales, Consumo y
MINT: Interior Agenda 2030

MTRM: Transportes y Movilidad Sostenible MCNU: Ciencia, Innovacién y
MEFD: Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Deportes MIGD: Igualdad

MTES: Trabajo y Economia Social MISM: Inclusién, Seguridad Social y
MITU: Industria y Turismo Migraciones

MAPA: Agricultura, Pesca y Alimentacién  MTDF: Ministerio de Transformacion
MTMD: Politica Territorial y Memoria Digital y Funcion Publica

Democratica MJUI: Ministerio de Juventud e Infancia

MVAU: Vivienda y Agenda Urbana 1
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