ANEXO 3.1

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA

DE CONFLICTO DE INTERESES DEL PERSONAL ALTO CARGO

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Objeto:

Expediente:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba
referenciado, el abajo firmante, declara:

Primero

. Estar informado de lo siguiente:

Que los articulos 11y 12 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo en la Administracién General del Estado, disponen lo
siguiente:

«Articulo 11.  Definicion de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos servirdn con objetividad los intereses generales, debiendo
evitar que sus intereses personales puedan influir indebidamente en el ejerci-
cio de sus funciones y responsabilidades.

2. Seentiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuan-
do la decisién que vaya a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15,
pueda afectar a sus intereses personales, de naturaleza econémica o profesio-
nal, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:
a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cényuge o persona con
quien conviva en andloga relacion de afectividad y parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad mani-
fiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya
estado vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo
en los dos anos anteriores al nombramiento.
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f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares
previstos en la letra b) estén vinculados por una relacién laboral o profe-
sional de cualquier tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de
funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccién temprana de conflictos de
intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir
en conflictos de intereses y, si considera que lo estd, debe abstenerse de tomar
la decision afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendran
de intervenir en el procedimiento administrativo correspondiente cuando,
por afectar a sus intereses personales, definidos en el articulo 11, concurran
las causas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn. Asimismo, podran ser recusados en los términos previstos en la
mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacion suminis-
trada por el alto cargo en su declaracién de actividades y, en su caso, la que
pueda serle requerida, le informard de los asuntos o materias sobre los que,
con caracter general, debera abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los 6rganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos
cargos que no tengan la condicion de autoridad deben aplicar procedi-
mientos adecuados para detectar posibles conflictos de intereses y para
que, cuando estén incursos en estos conflictos, se abstengan o puedan ser
recusados de su toma de decision. Estos procedimientos y el resultado de
su aplicacion deberan ser comunicados anualmente a la Oficina de Con-
flictos de Intereses.

4. La abstencién de la persona alto cargo se producird por escrito y se noti-
ficard a su superior inmediato o al érgano que lo designé. En todo caso, esta
abstencion serd comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro
de Actividades de altos cargos para su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunién de un 6rgano
colegiado, su constancia en acta equivaldra a la comunicacién al supe-
rior inmediato o al érgano que lo designd. La comunicacién al Registro
de Actividades de altos cargos serd realizada por el secretario del érgano
colegiado.

5. El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Con-
flictos de Intereses cuantas consultas estime necesarias sobre la procedencia
de abstenerse en asuntos concretos.»

Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico, establece que deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Admi-
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nistraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas en el
apartado siguiente», siendo estas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya reso-
lucion pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el pa-
rentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, repre-
sentantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada direc-
tamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, dispone lo siguiente:

«Articulo 64. Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses.

1. Los 6rganos de contratacion deberdn tomar las medidas adecuadas para
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en
los procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsién de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos,
cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de contrata-
cién, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compro-
mete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflic-
to de intereses deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano
de contratacién.»
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en los preceptos precedentes de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del ar-
ticulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su superior jerarquico, sin
dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fecha y firma



